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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Основания для 

разработки

программы

- Федеральный Закон от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в 

РФ»;

- Конвенция о правах ребенка;

-Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации

режима  в  оздоровительных  учреждениях  с  дневным  пребыванием

детей в период каникул. Санитарно-эпидемиологические правила СП

2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и

молодежи»

-Приказ директора школы «Об организации работы по подготовке и

проведению летней оздоровительной  кампании в 2021 году»;

-Федеральный закон от 24.07. 1998 г. «Об основных гарантиях прав 

ребёнка в Российской Федерации».
Цель создания 

программы

Организация отдыха, оздоровления и интеллектуального развития 

учащихся школы в летний период
Основные  задачи 

программы

1.Содействие   физическому,  психическому,  интеллектуальному,

нравственному развитию детей;

2.Создание педагогической воспитательной среды, способствующей

развитию  сознательного  стремления  к  ведению  здорового  образа

жизни;

3. Максимальное внимание развитию личности ребенка, раскрытие 

его способностей на основе удовлетворения интересов и 

неудовлетворенных в школе потребностей       (прежде всего 

духовных, интеллектуальных и двигательных);

4.Широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту,

создание  в  лагере  стиля  отношений  подлинного  сотрудничества,

содружества, сотворчества;

организация  разнообразной  общественно  значимой  досуговой

деятельности детей и, прежде всего, активного общения с природой;

5.Укрепление здоровья, закаливание организма детей;

6. Выявление и развитие творческого потенциала ребенка, включение

его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;

7. Развитие у детей навыков работы в группе, участие в управлении 

лагерем с дневным пребыванием детей.
Принципы 

программы

1.Личностный подход в воспитании:

- признание личности развивающегося человека высшей социальной 



ценностью;

- добровольность включения детей в ту или иную деятельность;          

2. Природосообразность воспитания:

- обязательный учет возрастных, половозрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников;

3. Культуросообразность воспитания:

- опора в воспитании на культурные литературные национальные 

особенности;

- изучение и освоение литературной культуры;

4. Гуманизация межличностных отношений:

- уважительные демократические отношения между взрослыми и 

детьми;

- уважение и терпимость к мнению детей;

- самоуправление в сфере досуга;

- создание ситуаций успеха;

- приобретение опыта организации коллективных дел и 

самореализация в ней;

- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и 

вредных привычек;

- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения, 

формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои

поступки и действия.

5. Дифференциация воспитания:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей;

 - создание возможности переключения с одного вида деятельности 

на другой в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.

6. Средовой подход к воспитанию:

- педагогическая целесообразная организация среды летнего 

оздоровительного лагеря, а также использование воспитательных 

возможностей внешней (социальной, природной) среды.
Условия реализации

программы

1.Лагерь организуется на базе МАОУ СОШ № 33. Выполнение 

программы смены обеспечиваются материально-техническими 

средствами (спортивная и игровая площадки, спортивный и актовый 



залы, спортивный инвентарь, технические средства, игровые 

комнаты, актовый зал, медицинский кабинет).

2.Кадровые условия:

- начальник лагеря;

- воспитатели;

- старший вожатый;

- инструкторы по физической культуры;

- медицинский работник;

- кухонные рабочие;

- обслуживающий персонал.

3. Охрана жизни и здоровья детей в лагере:

- начальник и сотрудники  ЛДПД несут ответственность за 

полную безопасность жизни и здоровья детей в лагере;

- сотрудники лагеря допускаются к работе с детьми после 

специального инструктажа по охране жизни и здоровья детей и 

медицинского освидетельствования;

- воспитатели отрядов проводят инструктаж по т/б с детьми перед

выполнением различных форм деятельности.
Система 

организации 

контроля над 

исполнением 

программы

Контроль над исполнением программы осуществляется начальником 

лагеря и заместителем директора по воспитательной  работе школы.

Пояснительная записка
Организация летней занятости детей сегодня – это не только социальная защита, это еще и

пространство  для  творческого  развития,  обогащения  духовного  мира  и  интеллекта  ребенка,  что

создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.

Летний  лагерь с дневным пребыванием детей дает возможность любому ребенку, в том числе и

с  ОВЗ,  раскрыться,  приблизиться  к  высоким  уровням  самоуважения  и  самореализации. Лагеря  с

дневным пребыванием  детей являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои

возможности,  потребности в индивидуальной,  физической и социальной компенсации в свободное

время.

В  нашей  школе  обучаются  дети  с  интеллектуальной  недостаточностью.  Кроме  основного

нарушения  в  развитии,  они  имеют  сопутствующие:  нарушения  эмоционально-волевой  сферы,

поведения, патологии соматического характера, хронические заболевания. 

http://pandia.ru/text/category/zashita_sotcialmznaya/
http://pandia.ru/text/category/vremya_svobodnoe/
http://pandia.ru/text/category/vremya_svobodnoe/


Соответственно,  наиболее  подходящей  формой организации  отдыха  детей  с  ограниченными

возможностями здоровья является лагерь с дневным пребыванием детей  на базе школы, который

сможет стать важным событием в жизни семьи, имеющей ребенка с ОВЗ. Это новое окружение и

новые люди, новые впечатления и новые занятия, новые открытия ребенка и его близких. Посещая

такой лагерь, дети могут не отрываться от семьи: днем находятся под присмотром педагогов, заняты

интересными делами, а вечером – в кругу семьи, с родителями.

Ежегодно для учащихся проводится оздоровительные  смены в лагере с дневным пребыванием

детей  на базе МАОУ СОШ № 33. 

Актуальность программы
Очень  важно  для  здоровья  детей,  чтобы  после  долгого  периода  учебного  года  произошла

разрядка  накопившейся   напряжённости.  К  сожалению,  реальностью  нашей  жизни  стало  то,  что

социально-экономические реформы ухудшили положение семьи,  и в  большей степени положение

детей.  Многие  родители  самоустранились  от  воспитания,  разрушается  традиционная  структура

семьи,  меняются  общепринятые  нормы  поведения.  Участниками  лагерных  смен  являются  дети,

разные  по  состоянию  здоровья,  с  различными  творческими  способностями,  успеваемостью,

социальным опытом, из разных семей.  А потому, во время летних каникул необходимо обеспечить

полноценный  организованный  отдых  детей,  т.  е.  сделать  его    занимательным,  насыщенным,

полезным для физического и психологического здоровья.

Речь  идет  о  полной  и  комбинированной  интеграции,  представленной  в  лагере  с  дневным

пребыванием детей  на базе МАОУ СОШ № 33, где в одном лагере, совместно отдыхают и обучаются

дети с ограниченными возможностями в здоровье и дети без каких-либо ограничений.

   Именно для этого разработана программа лагеря с дневным пребыванием детей «Дружный»

«Город солнца». 

Отличительная особенность данной программы.
При  составлении  программы  учитывались   традиции  и  возможности  школы,  уровень

подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых

лет  по  организации  летнего  оздоровительного  отдыха  (модернизацией  старых  форм  работы  и

введением новых), а также опыт, накопленный другими лагерями. 

Данная  программа  по  своей  направленности   является  комплексной,  т.е.  включает  в  себя

разноплановую  деятельность,  объединяет  различные  направления  оздоровления,  отдыха  и

воспитания детей в условиях лагеря с дневным пребыванием детей.

Цель: -  создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся

во  время  летних  каникул,  развитие  творческого  и  интеллектуального  потенциала  личности,  ее

индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов,

наклонностей и возможностей.

Задачи:

-Создать условия для организованного отдыха детей. 



-Приобщить ребят к творческим видам деятельности, развивать творческое мышление.

-Формировать культурное поведение, санитарно-гигиенической культуры.

-Создать благоприятные условия для укрепления здоровья детей.

-Организация  среды,  предоставляющей  ребенку  возможность  для  самореализации  в

индивидуальном и личностном потенциале.

-Формировать у ребят навыки общения и толерантности.

Участники программы   – учащиеся школы и дошкольники   в возрасте 6-15лет. 

Место проведения:  г. Тамбов, ул. Гастелло, 38, МАОУ СОШ № 33

Срок реализации: 21 день (1 смена)

Направления программы:
-  физкультурно-оздоровительное  направление  (охрана  и  укрепление  здоровья,

совершенствование  физического  развития  учащихся,  улучшение  физической  и  умственной

работоспособности, воспитание привычки к здоровому образу жизни);

-  художественно-  эстетическое  направление  (развитие  творческой  активности  личности

ребенка,  создание  ситуации  успешности,  формирование  интереса  к  искусству  и  художественно-

эстетическому творчеству);

- экологическое направление (формирование целостного взгляда на природу и место человека в

ней);

-  духовно-нравственное  направление  (воспитывать  активную  гражданскую  позицию,

формировать любовь и уважение к национальной культуре истории и традициям).

Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде направлений:

-  физкультурно-оздоровительное  направление  (охрана  и  укрепление  здоровья,

совершенствование  физического  развития  учащихся,  улучшение  физической  и  умственной

работоспособности, воспитание привычки к здоровому образу жизни);

-  художественно-  эстетическое  направление  (развитие  творческой  активности  личности

ребенка,  создание  ситуации  успешности,  формирование  интереса  к  искусству  и  художественно-

эстетическому творчеству);

- экологическое направление (формирование целостного взгляда на природу и место человека в

ней);

-  духовно-нравственное  направление  (воспитывать  активную  гражданскую  позицию,

формировать любовь и уважение к национальной культуре истории и традициям. 

Новизна программы заключается в том,   весь период насыщен разноплановой интересной деятельностью,

четким режимом жизнедеятельности и питания,  действует латентный характер помощи и поддержки детей

лагеря.

Объективные факторы работы: Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют 
специфику её работы:



1. Временный характер детского объединения.

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой интересной

деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в силу своего

возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере предлагается

самый разнообразный спектр занятий.

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности –

заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения последующего определённого

положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что степень

интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека.

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного,

стереотипа поведения.

5. Природно-климатическая  база  –  природное  окружение,  чистый  воздух  является

важной составляющей успеха лагеря.

6. Чёткий  режим  жизнедеятельности  –  максимальное  использование  природно-

климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей.

Ожидаемые результаты:
В ходе реализации данной программы ожидается:

 Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

 Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств,

приобретение  новых  знаний,  развитие  творческих  способностей,  детской  самостоятельности  и

самодеятельности.

 Получение  участниками  смены  умений  и  навыков   индивидуальной  и  коллективной  творческой  и

трудовой деятельности, социальной активности.

 Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

 Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

 Приобретение  новых  знаний  и  умений  в  результате  занятий  в  кружках  (разучивание  песен,  игр,

составление проектов).

 Расширение кругозора детей.

 Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

 Личностный рост участников смены.

Социально-экономическая значимость:
Социализация ребенка в лагерях с дневным пребыванием детей организованные на базе школы - 

процесс двусторонний. С одной стороны, ребенок усваивает опыт, входя в социальную среду, с другой - в 

процессе социализации он воспроизводит систему социальных связей за счет активного вхождения в среду. 



Таким образом, ребенок не только обогащается опытом, но и реализует себя как личность, влияя на 

жизненные обстоятельства, на окружающих.

Педагогическая работа, направленная на решение задач социализации ребенка в условиях таких детских 

летних лагерей, сохраняет взаимосвязь с другими факторами формирования личности, по своим целям, 

содержанию, структуре во многом отличается от них и составляет особое образование.

При организованной деятельности лагерь с дневным пребыванием детей располагает богатством и 

разнообразием социальных связей, благоприятной атмосферой для самопознания и самовоспитания 

каждого, что обусловлено рядом особенностей.

Во-первых, в лагере на базе общеобразовательного учреждения,  могут быть организованы все ведущие 

виды деятельности (коммуникативная, спортивная, трудовая, познавательная, эстетическая, образовательная

и т.д.).

Во-вторых, взаимодействие детей в лагере имеет нетрадиционный характер по содержанию и по форме 

включения ребят в те или иные сферы деятельности, что способствует инициативе и социальной активности.

В-третьих, в ЛДПД каждый может стать участником сводных объединений, что позволяет ребенку 

максимально проявлять себя разносторонне и творчески.

В-четвертых, в лагере нормой постоянный анализ всего, что делается, в том числе и участия каждого в 

жизни лагеря, а также самоанализ.

Критерии эффективности программы:

Для  того  чтобы  программа  заработала,  нужно  создать  такие  условия,  чтобы  каждый  участник

процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям,

па  также  с  радостью  участвовал  в  предложенных  мероприятиях.  Для  выполнения  этих  условиях

разработаны следующие критерии эффективности:

-Постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

-Соответствие содержания  мероприятий уровню подготовки и развития детей;

-Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

-Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

-Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Механизм реализации программы:

      Педагогической основой программы должна стать сюжетно-ролевая игра. Игра становится фактором

социального развития личности. В качестве игровой модели избрана сюжетно-ролевая игра.

     Особенности  временного  детского  коллектива  (ВДК)  обеспечивают  довольно  быстрое  развитие

коллектива, что, в свою очередь, способствует динамике сюжетно-ролевой игры.

    Игра включает в себя поиск, труд,  наблюдение, спорт, овладение навыками. Она, как добрый друг,

знакомит ребят с интересными людьми, с окружающей природой.

    Сюжетно-ролевая игра предполагает наличие сюжета и следование ему всех участников лагеря. Каждый

имеет в ней свою роль, но следует по своему усмотрению, а не по строгому сценарию. 



     Сюжет определяет канву игры, правила и принципы жизнедеятельности, нормы поведения, которые

могут корректироваться в процессе игры. Игра - это действие, творчество ребят и взрослых, общая радость

взаимопонимания.

Содержание программы:

 Тематика  смены  «Город  солнца»  обыгрывает  идею  строительства  и  функционирования  города

творчества и радости в рамках большой сюжетно-ролевой игры. Жизнь лагерной смены моделирует жизнь

города,  в  котором  каждый  отряд  –  семейка.  Смена  будет  проходить  в  форме  сюжетно-ролевой  игры

«Город солнца».

Слово «Город» означает форму организации смены, основанную на признании ценностей равенства,

свободы, справедливости.  Это своеобразное государство, где в своих правах и обязанностях равны как

дети, так и взрослые.

Участники смены (жители города) объединяются в «дома» (отряды), сами решают, как будут жить в

них. Названия «домов», традиции, внешний облик жителей выдумывают сами дети. У каждого «дома»

есть  тайна,  или  изюминка,  которая  отражается  в  семейном  уголке.  Вместе  они  разрабатывают

Конституцию города, Кодекс чести, Календарь Города солнца. Жизнедеятельность осуществляется через

органы управления (Городской Форум, Городской Совет, Центр общественного мнения и т. д.). Каждый

житель пытается осознать своё место в доме, собственную значимость. Город и каждый дом в отдельности

имеют  свой  герб  и  гимн.  Каждый  день  жизни  лагеря  проходит  под  определённым  девизом  и

эмоциональным настроем.

Основным  механизмом  реализации  общелагерной  деятельности  являются  тематические  дни,  дни

единых действий, в которые проводится ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня: День Экологии,

День Творчества, День Русских традиций, День Отца, День Спорта, День Памяти и скорби, День Красоты,

День Рекордов и т.д. Номинации, по которым оцениваются отряды следующие: 

 Творческий поиск и талант;

 Не стандартное решение проблем;

 Дружные и сплоченные отношения в отряде;

 Активная позиция в игре;

 Ответственные действия и поступки и др.

   В конце каждого дня ребята  и воспитатели отмечают свое настроение в «семейном» уголке. 

  (Красный цвет – классный день! Оранжевый – очень хороший день! Желтый – день как день и т.д.…)

Воспитатели учитывают эти итоги в своей работе.

 В конце смены наглядно видно насколько плодотворной была работа педагогического состава лагеря

и над чем необходимо работать. Этот же барометр укажет нам на состояние психологического климата в

течение смены (как комфортно было детям), их настроение и впечатления будут зрительно представлены

на карте путешествия.



В течение смены ведётся работа по выявлению различных способностей и интересов ребят, изучаются

их личностные особенности. Когда отмечаются достижения отдельных детей, они получают «номинашки»

–  маленькие  звёзды.  Кроме  этого  в  сюжете  игры  злой  ураган  разрушает  Солнечный  город,  оставив

жителям  домов  по  одному  качеству  (Душевность,  Отзывчивость,  Дружелюбие,  Целеустремлённость,

Добродушность).  

Задача смены: накопить как можно больше номинашек. На гала-концерте в конце смены солнце сияет

всеми лучами, номинашки , собранные детьми, в его лучах образуют радугу, а разноцветные человечки –

дети – веселятся.

Легенда  города Солнца.

Далеко-далеко  на  небе  жила  одна  звезда.  Ей  было  холодно  и  грустно  одной,  и  она  много

путешествовала в надежде найти себе друзей. Однажды, двигаясь в ночном безмолвии Космоса, далеко

внизу,  на  Земле,  она  увидела  необычный  город.  Жители  в  ней  пели  удивительные  песни,  играли  в

разнообразные игры, совершали замечательные открытия - мечтали подрасти и вести всех за собой. Это

был Город солнца. 

Но бег времени неумолим, злой ураган, налетевший внезапно, разрушил этот город, оставив жителям

домов  по  одному  качеству  (Душевность,  Дружелюбие,  Отзывчивость,  Добродушность,

Целеустремлённость). Всем показалось, что уже никогда не загорится костёр романтики, не будут слышны

удивительные песни, не будут свершаться волшебные дела и большие открытия. 

Звезде захотелось спуститься на Землю и помочь ребятам. Но суров закон Космоса! Звёздам нельзя

спускаться на Землю, иначе они погибнут! Однако, желание было сильней и Звезда устремилась к Земле. 

Нет, она не погибла! Достигнув города солнца, она распалась на тысячи искр и стала дарить частицу 

своего огня, света, тепла тем, кто верил в добро, справедливость, совершал хорошие поступки. В каждым 

городе жители стали стремиться завоевать утраченные качества, мечтая о прекрасном. Вместе они 

выбрали главные достояния города. Люди поверили в чудо, поняли, как прекрасен мир, и как важно его 

охранять. 

Педагогические принципы реализации программы:

Программа  летнего оздоровительного лагеря «Город солнца» опирается на следующие принципы:

1.Личностный подход в воспитании:

- признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью;

- добровольность включения детей в ту или иную деятельность;                                                                          

2. Природосообразность воспитания:

- обязательный учет возрастных, половозрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;

3. Культуросообразность воспитания:

- опора в воспитании на культурные литературные национальные особенности;

- изучение и освоение литературной культуры;



4. Гуманизация межличностных отношений:

- уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми;

- самоуправление в сфере досуга;

- создание ситуаций успеха;

- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней;

-  создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения, формирование чувства 

ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

5. Дифференциация воспитания:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими 

особенностями детей;

 - создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

- активное участие детей во всех видах деятельности.

6. Средовой подход к воспитанию:

- педагогическая целесообразная организация среды лагеря с дневным пребыванием детей, а также 

использование воспитательных возможностей внешней (социальной, природной) среды.

Этапы реализации программы:

Вся игра делится на три этапа: 

 1   Организационный  этап (или  как  его  в  последнее  время  называют  адаптационный)

характеризуется запуском игрового момента, знакомство ребят друг с другом, с предполагаемой игровой

деятельностью,  знакомство  с  традициями,  законами  лагеря,  педагогическим  коллективом,  проводятся

огоньки знакомств. Так же проводится первичная диагностика жителей города. Происходит знакомство с

идеей игры, основными этапами игры, проходит презентация команд.

2  Основной этап  смены - это самый большой по времени период смены. Именно на этом этапе

реализуются   все  поставленные  индивидуально-личностные  и  коллективные  цели  развития.  Здесь

развивается  сюжет  игры.  Основным  механизмом  реализации  общелагерной  деятельности  являются

тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня.

Главная задача: 

 создать  условия  для организации  воспитывающей и развивающей деятельности  и  общения  детей,

стремиться к тому, чтобы дети могли реализовать себя по максимуму;

 возможность каждому проявить себя в различных видах деятельности.

 На протяжении всей игры участники и организаторы программы действуют согласно своим ролям.

Для успешного решения задач этого оргпериода деятельность детей и вожатых должна иметь 

разносторонний творческий характер, быть насыщенной,      эмоциональной, а само настроение – 

романтическим,  приподнятым.



3   Заключительный (или  итоговый)  этап  –  характеризуется   подведением  итогов  всей  игры.

Анализируется  участие  в  игре  каждого  участника.   Подводится  итог  совместной  деятельности,

оценивается работа каждого жителя города. 

Ссылка на официальную страницу в ВК: https://vk.com/club148048093

Формы и методы  реализации программы:

           В основу реализации программы «Город солнца» заложены разнообразные формы и методы: 

беседы, соревнования, конкурсы, викторины, тренинги, спортивные и интеллектуальные игры, утренняя 

зарядка, фестивали, диспуты, тематические дни, концерты, мультимедийные презентации на 

экологическую, правовую темы, утренние линейки, экскурсии.

Материально-техническая база:

Наименование Применение
Кабинеты Отрядные  места,  уголок  безопасности  (пожарной,  безопасного

поведения в социуме, на водоемах, на дорогах), информационное окно

жизни отрядов и лагеря
Спортивный зал Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой погоды)
Спортивная площадка Проведение  общелагерной  утренней  зарядки,  общелагерных  игр,

спартакиады. Спортивные состязания, игры на свежем воздухе
Библиотека школы Литература для педагогов и детей лагеря, проведение мероприятий
Столовая Завтрак, обед, полдник

Игровая комната Творческая мастерская вожатых, воспитателей
Комнаты гигиены Туалеты, душевая комната

Спортивный                

и игровой инвентарь

Скакалки, мячи, настольные игры и т.п.

Мультимедийное  и 

звуковое 

оборудование

Ноутбук, проектор. звукоусилительная аппаратура, магнитофон и т.п.

Кадровые ресурсы необходимые для реализации программы:

- начальник лагеря;

- воспитатели;

- старший вожатый;

- инструкторы по физической культуры;

-педагоги дополнительного образования;

- медицинский работник;

- кухонные рабочие;

- обслуживающий персонал.

Методическое обеспечение программы:

 Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с новым материалом.

https://vk.com/club148048093


 Словесные,  настольно-печатные  игры  –  организуются  с  целью  закрепления  и  как форма

проведения занятия (ознакомление с окружающим, продуктивные виды деятельности).

 Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях, может и проводится и в

конце занятия.

 Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью ознакомления с окружающим.

 Вопросы проблемного и исследовательского характера – используются для развития мышления,

умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать выводы, вести наблюдения.

 Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала.

 Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со сказкой, снятия напряжения.

 Проведение  праздников  –  проводятся  с  целью  закрепления  материала  и  создания

положительных эмоций у детей.

 Рисование: сюжетов национальных сказок, орнаментов - проводится с целью развития памяти,

воображения, мышления, закрепления названий элементов орнаментов народов России.

 Работа с семьей - проводится с целью привлечения родителей к совместной деятельности: 

участие в викторинах, развлечениях, семинарах, организация туристического похода, экскурсий.



Организация взаимодействия лагеря с дневным пребыванием детей  с социумом

   

Лагерь с дневным 
пребыванием детей  

«Дружный»
МАОУ СОШ № 33

Г. Тамбова

Лагерь с дневным 
пребыванием детей  

«Дружный»
МАОУ СОШ № 33

Г. Тамбова

Родители

МБУДО ЦДОД
 

Школьная
библиотека

КДЦ «Мир»
МБУ «Дом
молодежи»

ДК «Знамя труда»
РМЦ

Инспектор 
ПДН

Специалист 
по пожарной 
безопасности

Библиотеки 
г. Тамбова



Координационно-педагогический компонент в работе по программе

Достигнутые результаты:
Обязательным являлось вовлечение в лагерь трудных детей, ребят из многодетных и

малообеспеченных семей, детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

Организован разносторонний комбинированный досуг, охватывающий интересы всех детей.

Досуг  детей  организовывают  воспитатели,  работающие  в  разных  возрастных  группах,

вожатые, что позволяет проводить мероприятия с учетом потребностей учащихся, а так же

сотрудничество  с  различными организациями города:  «Тамбов-концерт»,  МБУДО ЦДОД,

ВДПО,  ДК  «Знамя  труда»,  КДЦ  «Мир»,  МБУ  «Дом  молодежи»,  ТОГБОУ  ДО  «Центр

развития творчества детей и юношества» - Региональный модельный центр дополнительного

образования детей.  В течение дня проводятся самые разнообразные мероприятия.

Содержание  работы  лагеря  с  дневным  пребыванием  детей  строится  на  принципах

демократии  и  гуманизма,  развития  инициативы  и  самостоятельности,  привития  норм

здорового образа жизни.

Цель деятельности:  укрепление  здоровья и организация досуга  во время летних каникул,

развитие  творческого  и  интеллектуального  потенциала  личности,  ее  индивидуальных

способностей  и  дарований,  творческой  активности  с  учетом  собственных  интересов,

наклонностей и возможностей.



На протяжении 21 дня ребята смогли проверить себя на выносливость, показать свой талант

в  различных  городских  фестивалях,  окунуться  в  историю  нашего  города  и  конечно  же

историю ВОВ 1941-1945 гг, а так же выбрать для себя ЗОЖ.

У  детей  сформировались  умения  работать  и  жить  в  коллективе,  стремление  к

самостоятельной  творческой  деятельности,  навыки  развивающие  инициативу,

организаторские способности, ответственность и возможность принимать самостоятельные

решения,  а  также  дополнительные  знания  в  различных  направлениях  деятельности

школьного лагеря.

Все  дети  каждый  день  получали  калорийные  завтраки  и  обеды.  Свежие  овощи  и

фрукты всегда были на столах.
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